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ІІ. КОМЕНТАРІ ДО ДАНИХ ПРО ВАКАНСІЇ

1. Завдання та обов'язки, опис робіт, коментарі

- забезпечення якiсного виконання робiт по експлуатацiї, ремонту i технiчному обслуговуванню електричних  мереж, установок, обладнання, приладiв,  лiфтiв;

- участь в складанні,  організації та виконанні графіків технічного обслуговування, технічних оглядів електроустановок та електрообладнання;

- забезпечення та контроль за правильним та раціональним використанням матеріалів та обладнання. Участь в розробці, складанні кошторисів на монтаж, реконструкцію та ремонт систем електропостачання; 

- доведення до виконавцiв планових завдань, забезпечення  їх виконання, контроль проведення ремонтних робiт i виконання правил експлуатацiї та технiчного обслуговування;

- участь в розробцi наукового обгрунтування та проектiв технологiчної частини наукових лабораторiй (нових та реконструйованих) та введення їх в експлуатацiю;

- проведення аналiзу дiяльностi сектору, подання звiтів про виконану роботу на розгляд керiвництву підрозділу;

- забезпечення нормального функцiонування сектору, додержання робiтниками правил та норм внутрiшнього розпорядку, охорони праці, виробничої санiтарiї та протипожежного захисту тощо
2. Режим роботи: □ 5-денний робочий тиждень; □ 6-денний робочий тиждень;
□ підсумковий облік робочого часу; □ позмінний графік роботи; □ ненормований робочий час;  □ з поділом робочого дня (зміни) на частини; □ гнучкий режим роботи; □ вахтовий метод роботи; □ робота у нічний час;  □ неповний робочий час;  □ інше _________________________________________

3. Характер виконуваної роботи: □ постійний; □ тимчасовий; □ сезонний;
□ за сумісництвом; □ робота вдома;  □ інше __________________________________________________

4. Умови праці: □ оптимальні; □ допустимі; □ шкідливі; □ небезпечні;
□ інше ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________________

5. Додатково: □ медичне страхування; □ наявність житла; □ харчування;
□ відшкодування транспортних витрат; □ інше пільги можуть бути встановлені згідно Колективного договору.

Вимоги до кандидата:

6. Освітній рівень: □ початкова загальна освіта; □ базова загальна середня освіта; 
□ повна загальна середня освіта; □ професійно-технічна освіта;  □ вища освіта. 

7. Освітньо-кваліфікаційний рівень, науковий ступінь: □ кваліфікований робітник; □ молодший спеціаліст; □ молодший бакалавр; □ бакалавр; □ магістр;
□ доктор філософії; □ доктор наук.

8. Спеціальність (спеціалізація) та/або галузь знань, професійна кваліфікація електрифікація і автоматизація сільського господарства, енергетик виробництва.
9. Стаж роботи (років) за відповідною професією (спеціальністю) в галузі енергозабезпечення не менше 3 років.
10. Додаткові вміння, знання, навички, вимоги до працівника вільне володіння державною мовою, володіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію
	Андрійчук Олександр Олегович,

(044) 526-34-78, pgd@ukrcsm.kiev.ua


